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Gorev Unvani (2) |Yaz isleri Gorevlisi (idari isler) Hukuk Miisavirligi Personeli sayfa /01

Ust Yénetici

e Hukuk Musaviri,Genel Sekreter
/ Yaneticileri (3)

Astlari (4)

Vekalet Eden (5) |Yazi isleri Gérevlisi (Mali Isler)

Gorevin Kisa

T (6) Miisavirlik kapsamindaki web sayfasi, faaliyet raporu, gérev tanimlari, KAYSIS islemleri vb. idari islerin yapilmasi.
animi

* Goreve baslayan personel icin baglayig islemlerini yapmak.

* Gorevden ayrilan personel igin ayrilis islemlerini yapmak.

* Yillik izin alan personelin izin islemlerini yapmak.

* Vekaletli izin islemlerini yapmak.

* Mazeret izni alan personelin izin islemlerini yapmak.

* Hastalik izni alan personelin izin islemlerini yapmak.

Gorev, Yetki

* Ucretsiz izin alan personelin izin islemlerini yapmak.
ve Sorumliklar (7)

* Yurtdigi izni alan personelin izin iglemlerini yapmak.

* Mevzuatlarin KAYSIS sistemine yiiklenmesi islemlerini yapmak.

Gorevin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gerektirdigi
Nitelikler (8) /

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

....... y [y -

Gorev Unvani

Yazi isleri Gérevlisi (idari isler)

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani

Hukuk Musaviri

Not:Bu personel igin diizenlenen Gérev Dagilim Formu Toplam ( 1) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 9 ) Gérev Tanimlamasi Yapilmistir




