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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Universitemiz misyonu dogrultusunda Rektdrliigiimiiziin ve bagl birimlerinin eylem
ve islemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak, sorunsuz ve objektif bir bicimde
yiiriitiilebilmesini teminen her tiirlii hukuki hizmeti vermek, Universitemizin hak ve

menfaatlerini savunmaktir.
Vizyonumuz:

Universitemiz vizyonu dogrultusunda hukuki diizenlemelere ve hukukun genel

ilkelerine bagli, gelisime agik, hizl1 ve glivenilir hizmet anlayisi ile en iyi hizmeti sunmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimizin gorev yetki ve sorumluluklart 659 sayili “Genel Biitce Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname” kapsaminda belirtilmis olup, genel olarak asagida belirtilen gorev ve

yetkileri yer almaktadir.

*Universitenin tasarruflarinm vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde

idareye yardimci olmak,

*Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari

mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri yiirtitmek,

*Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii

hususlarda hukuki goriis bildirmek,

*Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep

edildigi takdirde goriis bildirmek.

Miisavirligimiz bu gorev ve yetkilerinden dolayr Rektorliik Makamina karsi

sorumludur.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Av. Eren KAYA Hukuk Miisaviri V. 02722181071 erenkaya@aku.edu.tr
Av. Nursen OZGUL Avukat 02722181072 nozgul@aku.edu.tr
Muharrem SATIR Bilgisayar Isletmeni 027221810 79 msatir@aku.edu.tr
Mahmut SEN Bilgisayar Isletmeni 0272218 10 73 senmahmut@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

https://hukukmusavirligi.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

hukukm@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

02722181073

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii A Blok 1. Kat Hukuk Miisavirligi A.N.S. Kampusu
Merkez / AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz 3 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla kurulmus ve 10 Kasim

1992 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine bagslamistir.

Misavirligimizin de

diger

Rektorlige bagli Daire Baskanliklar1 ile es zamanli olarak hizmet vermeye basladig:

diistiniilmektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Miisavirligimiz organizasyon semasi asagidaki gibidir.

Hukuk

Miisaviri

Avukatlik
Hizmetleri

Sorusturma
Birimi

Dava Birimi Icra Birimi Miitalaa Birimi

Genel idari
Hizmetler

Idari isler Etik Kurul
Birimi Sekreterligi

Miisavirligimizde, Avukatlik Hizmetleri ve Genel idari Hizmetler olmak iizere 2 alt
birim vardir. Bu iki alt birim daire bagkanliklarindaki esdeger iki sube miidiirligli gibi
degildir. Genel Idari Hizmetler alt birimi; hem Hukuk Miisavirinin hem de Avukatlik

Hizmetleri alt birimi gorevlilerinin talep ettigi is ve islemleri yerine getirmektedir.

a) Avukathk Hizmetleri Birimi

Bu birimde Universitemizin dava ve icra islerini yiiriiten, ceza sorusturmasi islemlerini
takip eden ve Universitemiz birimlerinin hukuki goriis taleplerine cevap veren avukatlarimiz
yer almaktadir.
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Tablo 2: Avukatlik Hizmetleri Birimi

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Av. Eren KAYA Hukuk Miisaviri V. 0272218 1071 erenkaya@aku.edu.tr
Av. Nursen OZGUL Avukat 02722181072 nozgul@aku.edu.tr

Tabloda ilgili birim ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

b) Genel idari Hizmetler Birimi

Bu birimde Hukuk Miisaviri ve Avukatlik Hizmetleri personelinin yiiriittiigli veya
takip ettigi islerde (dava, icra, sorusturma vb.) kalem hizmeti vermektedir. Kalem hizmeti;
dava, icra ve sorusturmalarla ilgili yazisma yapmak, ortaya ¢ikan masraflarin 6denmesiyle
ilgili stiregleri yiiriitmek, mahkemelere ve birimlere dosya teslim etmek, vb islemleri
kapsamaktadir. Genel Idari Hizmetler Biriminde ayrica Etik Kurul Sekreterligi ile ilgili
islemler ytiriitiilmektedir.

Tablo 3: Genel idari Hizmetler Birimi

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Muharrem SATIR Bilgisayar Isletmeni 0272218 1079 msatir@aku.edu.tr
Mahmut SEN Bilgisayar Isletmeni 02722181073 senmahmut@aku.edu.tr
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 4: Birim Hizmet Alanlan

Alan Ad1 Say1 Alan Kullanim Amaci
(m’)
Personel Calisma Odasi | 3 73,76 | Biiro isleri yiiriitiilmektedir.
Personel Servis Odasi 2 40,2 Arsiv ve Sekreterlik Odasi amaciyla kullanilmaktadir.
Toplam 5 113,96

Miisavirligimiz 5 odadan olusmaktadir. 1 Hukuk Miisaviri odasi, 1 sekreter odasi, 3

calisan odas1 ve 1 adet arsivimiz bulunmaktadir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 5: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanmikh Tasinirlar 2019 2020 2021
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 1 16,00 1 16,00 2 501,00
Tasitlar 1 552,04 1 552,04 1 552,04
Demirbaglar 83 49,640,32 83 56321,71 | 211 58521,29
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4 ¢alisan1 olan Birimimizdeki taginir sayisinin fazla olmasinin sebebi demirbas olarak
109 adet basili kitabin (mevzuat kitabi, dergi vb.) yer almasidir. 2022 yili igerisinde mevcut

basili yayinlar taranarak gilincel mevzuati karsilamayan yayinlarin hurdaya ayrilma islerinin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 6: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi 2019 2020 2021

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 552,04 |1 552,04 1 552,04
Otomobil 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Minibiis 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kamyon 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kamyonet 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam 1 552,04 |1 552,04 1 552,04

Tasmir kayitlarimizda tasit olarak yer alan 1 adet bisiklet, kampiis icerisinde diger

birimlere gitmesi gereken dosya, yazi, vb. evraklarin ulastirilmasinda kullanilmaktadir.

Tablo 7: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2019 2020 2021

100 100 100

Birimimizde son 3 senede hurdaya ayirma islemi yapilmamistir. 2022 yilinda

yapilmasi planlanmaktadir.

. Kayittan diisen t 1
Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( A e A % 100)J
Mevcut tasinirlar
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 8: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021

Masaiistii Bilgisayar 6 6 6
Diziistii Bilgisayar 3 3 3
Yazici 4 6 5
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayici 1 1 1
Toplam 15 17 16

Birimizde yer alan teknolojik cihazlar islerimizin yiiriitilmesi konusunda yeterli
diizeydedir.
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Tablo 9: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Y azilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
E.B.Y.S. Kurum I¢i/Dis1 Yazismalar
UYAP Mahkeme Isleri
KBS Ayniyat Islemleri
KAYSIS Mevzuat Islemleri
MYS Avans A¢ma, Vekalet ve Dava Masrafi Odeme
Etik Kurul Yazilimi Etik Kurul Basvuru Takip Islemleri

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarma yer
verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. Insan Kaynaklar
Tablo 10: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ e o)
. . Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calhisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel 0 0 2 2
Genel Idari Hizmetler 1 1 2 2
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler 0 0 0 0
So6zlesmeli Memur 0 0 0 0
Siirekli Tsci 0 0 0 0
Toplam 1 1 4 4

Birimimizde 6gretim gorevlisi kadrosunda 2 adet avukatimiz gérev yapmaktadir.

Tablo 11: Personelin Yillar tibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2019 2020 2021
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2
Toplam 4 4 4

Birimimizde avukatlik hizmetleri 6gretim gorevlisi kadrosunda yer alan 2
avukatimizla, genel idari hizmetler ise bilgisayar isletmeni kadrosunda goérev yapan 2

personel ile yiiriitiilmektedir.

Tablo 12: Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"r‘;:;“:l ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayis1 0 0 2 1 1 0 0 4 36,5
Oran (%) 0 0 50 25 25 0 0

Miisavirligimizde ¢alisan personelin yas dagilimi ve ortalamasi olduk¢a genctir.
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Tablo 13: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Yl 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alfa vil il vil il 26-30 YII | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 2 1 0 0 0 0 4
Oran (%) 25 50 25 0 0 0 0

Miisavirligimizde c¢alisan personellerimizin hizmet siireleri, gorevlerinde yeterli

hizmete, bilgi ve beceriye sahip olduklarini gostermektedir

Tablo 14: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Sinifi S Kadlnoran %) ol Erkek Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel 1 25 1 25 2
Genel idari Hizmetler 0 0 2 50 2
Toplam 1 25 3 75 4

Miisavirligimizde erkek ¢alisan orani kadin ¢alisan oranin 3 katidir.

Tablo 15: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘I{Jl:sl;ss:( Doktora Toplam
Kisi Sayis1 0 0 0 4 0 0 4
Oran (%) 0 0 0 100 0 0

Miisavirligimize ¢alisan personelimiz egitim diizeyleri yiiksektir.

Tablo 16: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih E‘,C“;{iti{n Egitin} Katihmel
eri Siiresi Sayisi

Arsiv Dokiimantasyon Islemleri 23.09.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 2
Tasinir {slemleri 06.10.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 2
Protokol ve Gorgii Kurallart 11.10.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 1
Modern Toplumda Kaygi1 Bozukluklari ve Is Yasantist 15.11.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 1
EBYS Sistemi 17.12.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 1
Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi 21.12.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 2
Iletisim Catigmalari 27.05.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 2
Etkili Iletisim 28.05.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 2
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (5018 say1li 02.06.2021 | ues.akueduir | 1 saat 1
Kanun)

Yazigma Kurallar 17.06.2021 | ues.aku.edu.tr | 1 saat 2
Egiticiler Egitimi Ogretim Ilke ve Yéntemleri - ues.aku.edu.tr | 1 saat 2

Miisavirligimiz personelinin egitimlere katilim diizeyi yiiksektir.
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Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Degisim programi kapsaminda yurtdisina giden personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2019 2020 2021
Giden Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Degisim programi kapsaminda yurtdisina giden personelimiz bulunmamaktadir

Tablo 19: Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
% 81,34 % 70,86 % 87,93

Personelimizin memnuniyet diizeyi yiiksek seviyededir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler
Miisavirligimiz genel olarak Universitemizin taraf oldugu dava ve icra dosyalariyla
ilgili islemleri yiirlitmekte ve ceza sorusturmasi islemleriyle ilgili siirecleri takip etmektedir.

Bunun yaninda tiim {iniversiteye sunmus oldugu hizmetler asagida belirtilmistir.

-Avukatlik Hizmetleri Birimi 2021 Y11 Faaliyetleri

Avukathik Hizmetleri Birimi yukarida belirtilen hizmetler disinda Universitemizin
hukuki goriis taleplerine cevap vermektedir.

-Genel Idari Hizmetler Birimi 2021 Yili Faaliyetleri

Genel Idari Hizmetler Birimi yukarida belirtilen hizmetler kapsaminda Avukatlik
Hizmetleri Birimi personeli tarafindan sevk edilen kalem hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica
etik kurul sekreterligi islemleri de yiiriitiilmektedir.
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Tablo 20: Davalara iliskin Sayisal Veriler

Dava Bilgileri

2019

2020

2021

Idari

Adli

Toplam Idari

Adli Toplam

Idari

Adli Toplam

Onceki Yildan
Devreden Dava
Sayis1

46

72

118 117

92 209

126

97 223

flgili Y1lda Agilan
Dava Sayisi

68

81

149 21

21 42

27

27 54

flgili Yilda Lehte
Sonuglanan Dava
Sayis1

31

13

44 12

32

flgili Y1lda Aleyhte
Sonuglanan Dava
Sayisi

16

40

56 0

13 13

Tlgili Y1lda Kismen
Lehte Kismen
Aleyhte Sonuglanan

flgili Yilda
Sonuglanan Toplam
Dava Sayisi

47

53

100 12

16 28

36

Sonraki Yila
Devreden Dava
Sayis1

117

92

209 126

97 223

117

119 236

Universitemiz admna veya aleyhte agilan icra dosyalar1 bu tabloda belirtilmemistir.

Bazi davalar 7141 sayili Kanun’un Ek 195. Maddesine istinaden kurulan Afyonkarahisar

Saglik Bilimleri Universitesi (AFSU) ile ilgili olup, Universitemizin taraf olmasi nedeniyle

Miisavirligimizce takip edilmekte, ancak hiikiim ve sonuglari ilgili Universite (AFSU)

tarafindan yerine getirilmektedir.

Tablo 21: Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurullar1 Karar Sayilari

2019 2020 2021
Karar Sayilan Karar Sayilan Karar Sayilan
Sosyal ve Beseri Bilimler 140 282 423
Fen ve Miihendislik Bilimleri 6 13 26
Saglik Bilimleri 39 12 33

Tablo incelendiginde sayilarin her yil artti§1 son iki yila dikkat edildiginde de 2021

degerlerinin 2020 yil1 degerlerinin neredeyse 2 kat1 oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi:

ULAKBIM TR DIiZIN Komitesinin 2020 yil1 igin dergi degerlendirme kriterlerinde yapmis

oldugu degisiklik {izerine sosyal bilimlerde dahil olmak iizere tiim bilim dallarinda yapilan

aragtirmalar i¢in Etik Kurul Onayini zorunlu hale getirmis olmasidir.
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Tablo 22: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
$ Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Birimimizde dogrudan temin ile gergeklestirilen mal ve hizmet alim
bulunmamaktadir.

Tablo 23: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranmi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2019 2020 2021
Genel idari Hizmetler 2 1 1
Toplam 2 1 1

Birimimiz Genel Idari Hizmetler alt birimi is ve islemleri kapsaminda kismi zamanl

ogrenci hizmetinden yararlanilmaktadir.

Tablo 24: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sé6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Birimimizin taraf oldugu protokol ve sdzlesme bulunmamaktadir.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yuritiildigine iligkin bilgilere yer verilecektir. Birimimiz Hukuk Miisaviri tarafindan
yonetilmektedir. I¢ kontrol kapsaminda; gérev tanimlart yapilmis, is akis semalar1 ve hassas

gorevler diizenlenmistir.

Tablo 25: Birim Yonetim Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi

Birimimizde yonetim kurulu bulunmamaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI
Universitemizin temel aldigi Misyon ve Vizyonu gerceklestirme yolunda,
yiiksekdgretim kanununda tanimlanan gorevleri hizl, verimli ve etkili bir sekilde yerine

getirmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Calisanlarimiz  arasindaki  birlik ve dayanigmayi siirekli kilarak, is goren

memnuniyetini ve takim ruhunu yasatmak,

Kurumuyla biitiinlesmis, isini seven ve sahip c¢ikan bireyler yetistirmek, kokleri

saglam bir kurum kiiltiirii olugturmak,

Paydaslarla saglikli ve etkin iletisim kurmak
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:
Tablo 26: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2019 2020 2021

Toplam

Birimimizde fiili olarak e-biitce sistemi kullanilmamaktadir. Birimimiz adina bu
islemler idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 27: Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam Biitce s .. s ..
Tertip KBO Odenegi Harcama KBO’ye Goore TBO’ye G(‘))re
(TBO) Harcama (%) Harcama (%)

Toplam

Birimimizde fiili olarak e-biitce sistemi kullanilmamaktadir. Birimimiz adina bu
islemler idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuc¢lari
3.1.2.1. D1s Denetim

Son yapilan Sayistay denetiminde Birimimize ait bir bulgu belirtilmemistir.

3.1.2.2. I¢ Denetim
Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konular1 ile
tespit/ I¢ Denetim raporlarinda birimimizden Ogrenci disiplin sorusturmalariyla ilgili rehber

olusturulmasi istenilmis, birimimizce hazirlanan rehber web sayfamizda yayinlanmistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 28: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan dgretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlaruna katilan toplam dgretim elemant sayist 0 0 0
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam 0 0 0
Ogretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 0 0 0
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik 0 0 0
sayisl
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si 0 0 0
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 81,34 70,86 87,93
P.G. 3.3.4.1. Dis paydas memnuniyet diizeyi (%) 0 0 0
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel 0 0 4
sayisl
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel 0 0 1
sayisl
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m®) 0 0 0
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanisir sayisi 0 0 0
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayis1 85 85 214
P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen 100 100 100
taginirlar/Mevcut tagmirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
* Kaynaklara ulagim sikintisinin yaganmamasi.
* Personelimizin egitiminin yliksekogrenim diizeyinde olmasi.
* Personelimizin hosgoriilii ve 6zverili olmasi.
4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
* Teknolojik kaynaklar.
* Personel sayisi.
4.3. DEGERLENDIRME

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve baglh birimlerinin islemlerinin hukuka
uygunlugu i¢in ¢alismalarin1 devam ettirmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Hukuk Miisavirliginin kurum i¢i ve dist kurumsal bir kimlik kazandirilmasi, bu yonde
fiziki imkan ve personel yapisina kavusturulmasi, Hukuk Misavirliginin kalite ve
verimliligini artiracag diisiiniilmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(A.K.U. Hukuk Miisavirligi -Ocak 2022)

Av. Eren KAYA

Hukuk Miisaviri V.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Birimimizde yonetim kurulu bulunmamaktadir.
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