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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

SUNUM

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden 17.03.2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ile 01.01.2006 tarihinden itibaren yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in 4, 5, 6, 7, 8 ve 9. madde

hiikiimlerine gore Hukuk Miisavirligimiz, “2020 Yily Idari Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Hukuk Miisavirligimiz gorevleri dahilindeki tiim faaliyetleri yansitan bu ¢alismanin birim
calisanlarimiza ve Universitemize faydali olmasint diler, tiim ¢alismalarimizda bize desteklerinden
dolayr ¢alisma arkadaslarima tegekkiir ederim.

Av. Nursen OZGUL
Hukuk Miisaviri V.
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

1.Misyonumuz

Universitemiz idari teskilatmin verimli, diizenli ve ahenkli calismasin1 saglayarak, tiim
paydaslarimizin karsilastig1 sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler iiretmektir.

2.Vizyonumuz

Kaynaklar1 etkin kullanmak, katilimeir ve seffaflifa dayali bir yonetisim sistemi kurmak,
Kurumsallagmay1 gerceklestirmek ve Universitemiz vizyonuna katki saglamak.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

*Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde idareye yardimci
olmak,

*Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu
temsil etmek, kurumun haklarini korumak {izere yasal islemleri yiiriitmek,

*Rektorlik Makam ve Universitemizin diger birimlerinin tereddiide diistiigii hususlarda hukuki
gorils bildirmek,

*Universitemiz tarafindan diizenlenen ydnetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde
goriis bildirmek, mevzuat sisteminde yayinlamak,
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapisi

REKTOR
HUKUK
MUSAVIRI

Bilgisayaf Bilgisayar
Isletmeni isletmeni

2-Fiziksel Yapi

Hukuk Miisavirligimiz, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Rektorliik binas1 (A) blok 1. katta faaliyetini
yiirlitmektedir.

Sayisi
Avukat 2
Bilgisayar isletmeni 2
TOPLAM 4

Tablo 1 Idari Personel Hizmet Alanlar ve Diger Alanlara ait Tablo
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2.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlar1 Tablosu

Personel Calisma

o 3 73,76 4 0,75 18,44
Personel Servis

o 2 40,2 4 0,50 10,5
TOPLAM

Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar1 Tablosu

ALAN ADI SAYI ALAN

Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 40,2

TOPLAM 2 40,2
2.2. Tasinirlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

16,00
1 552,04
83 56321,71

Birimimizde kullanilmak iizere bir adet fanl 1siticimiz vardir. Saglik Bakanlig tarafindan birimimize tahsis
edilen bir adet bisiklet olup, birimimizin Kampiis igerisindeki giinliikk islerinde kullanilmaktadir.

Birimimizin ihtiyact olan demirbaslar faal olarak kullanilmaktadir. Miisavirlik olmasi sebebiyle
demirbaslarin ekseriyeti mevzuat kitaplarindan olusmaktadir.

Tablo 4: Tasit Sayilarina iliskin Tablo

‘

Bisiklet
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilim Kaynaklar1

Tablo: Yazilimlara iliikin Kainaklar Tablosu

. . Etik Kurul Yazilimi Etik Kurul Bagvuru Takip Islemleri
UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR
E.B.Y.S Kurum ici/Dis1 YAzismalar
SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR
UCRETSIZ KULLANILAN UYAP Mahkeme Isleri
DiGER KAMU KBS Ayniyat Islemleri
KURUMLARINA AiT KAYSIS Mevzuat islemleri
YAZILIMLAR MYS Avans Acma, Vekalet ve Dava Masrafi Odeme

Yukarida yer alan kaynaklar Miisavirligimizin ve Universitemizin islemlerinde kullanilan programlardir.

3.2. Donanim Kaynaklari

Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilari itibariyle Dagilimi Tablosu

Masalisti Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks
Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Miizik Setleri
Diger(Telefon)
TOPLAM

NO|IO|IO|I0O|OC(O|C|QC|QC|Q|O|Rr[(krOVO|C|IC|IC|C(C|wWO
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Tabloda belirtilen Teknolojik kaynaklar islerimizin daha etkin ve kolay bir sekilde sonuca ulastirilmasinda

kullanilan malzemelerdir.

4- Insan Kaynaklar:

4.1. Personel Sayilari

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

| oo QIo| O O O
| oo Q|0 O O O
| oo Qo O O O N
| oo SIo| O O O N

0 0 2 (Ogr.Gor) 2 (Ogr.Gor)

TOPLAM

Birimimizde 2 avukat ve 2 idari personel bulunmaktadir. Avukatlarimiz 2547 sayili Kanun’un 13/b-4

maddesi uyarinca meslek yiliksekokullarindan Hukuk Miisavirligine gérevlendirilmislerdir.

4.2. Cahisanlarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Tablo: Personelin Yailarl itibariile Dailllml Tablosu

Kisi Sayisi 0 0 2 2 0 0 4 35,5
ORAN % * |0 0 50 50 0 0 100 0

Miisavirligimizde calisan personelimizin ortalama yas dagilimi oldukca genctir.
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* Oran: ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina béliimiiyle

hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliilnmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo: Personelin Hizmet Stireleri itibariile Dailhml Tablosu

Personel Sayisi 1 1 1 1 0 0 0 4
ORAN (%) 25 25 25 25 0 0 0 100

Misavirligimizde c¢alisan personellerimizin hizmet siireleri itibariyle gérevlerinde yeterli hizmete, bilgi ve

beceriye sahip olduklarin1 gostermektedir.

9

Tablo: Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Genel idari Hizmetler 0 0 2 0 2
Avukathik Hizmetleri Sinifi 1
TOPLAM 1 0 1 0 2

Miisavirligimizde cinsiyet da

Tablo: Personelin Ei itim Durumu itibariile Sail ve Oranlar1 Tablosu

Personel 0 0 0 4 0 4
ORAN (%) 0 0 0 100 0 100

itim dilizeyleri ylksektir.

Biriminizde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin listlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere
nasil bir sistem kullanilmaktadir? Personelin tstlendikleri gorevlerle uyumlu yil icinde gerceklestirilen
egitim say1 ve oranlari nelerdir?

Birimimiz biinyesinde bu tarzda bir sistem uygulanmamaktadir.
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5- SUNULAN HIZMETLER

5.1. Danisma ve Denetim Hizmetleri

Hukuk Hizmetleri

Misavirligimiz, kurumumuzun ve kurumumuzun biinyesinde bulunan birimlerin mahkeme ile olan

islemlerinde gorev almaktadir. Bunun yaninda birimlerden gelen goriis yazilarina cevap vermek ve
degisiklik yapilan mevzuatlarin gerekli yerlere aktarilmasinda gorev almaktadir.

Tablo: Davalara iliskin Sayisal Veriler Tablosu

IDARI ADLI
2020 YILINA DEVREDEN
DAVA SAYISI 117 92
16 21
5 0
21 21
2020 YILINDA LEHTE 12 1
SONUCLANAN DAVA SAYISI
2020 YILINDA ALEYHTE 0 13
SONUCLANAN DAVA SAYISI
2020 YILINDA KISMEN
LEHTE KISMEN ALEYHTE 0 2
SONUCLANAN DAVA SAYISI
2020 YILINDA SONUCLANAN 12 16
TOPLAM DAVA SAYISI
2021 YILINA DEVREDEN
DAVA SAYISI 126 97

(Universitemiz adina veya aleyhte acilan icra dosyalar1 bu tabloda belirtilmemistir.)
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5.2. Kiiltiirel Hizmetler

renci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilar: Tablosu

Tablo: Kismi Zamanl O

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi/Cagdas Turk Lehgeleri
Bolumii

Miisavirligimizde ¢alisan idari personel sayisinin yetersiz olmasindan ve islerin aksamasina engel olmak
icin kismi zamanl 6grenci ¢calistirilmaktadir.

6- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve
verimlilikleri 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmis midir? Kisaca agiklayiniz.

Hukuk Miisavirligi mevcut durumda kurumsallik kazanmamis olup, kurumsallasmasi icin 2021 yili
icerisinde gerekli calismalar yapilacaktir.

I - AMAC VE HEDEFLER

Amaclar

Universitemizin temel aldigi Misyon ve Vizyonu gerceklestirme yolunda, yiiksekdgretim
kanununda tanimlanan gérevleri hizli, verimli ve etkili bir sekilde yerine getirmek.

Hedefler

Calisanlarimiz arasindaki birlik ve dayanismayi siirekli kilarak, is géren memnuniyetini ve

takim ruhunu yasatmak,

Kurumuyla biitiinlesmis, isini seven ve sahip ¢ikan bireyler yetistirmek, kokleri saglam bir
kurum kiiltiirti olusturmak,

Paydaslarla saglikli ve etkin iletisim kurmak,
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III- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

e GUCLU YONLER

* Kaynaklara ulagim sikintisinin yasanmamasi,
* Personelimizin egitiminin yiiksekogrenim diizeyinde olmasi,

* Personelimizin hosgoriilii ve 6zverili olmasi.

e IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
* Teknolojik kaynaklar,

*Personel

e DEGERLENDIRME

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin hukuka uygunlugu igin
caligmalarini devam ettirmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Hukuk Miisavirliginin kurum i¢i ve dis1 kurumsal bir kimlik kazandirilmasi, bu yonde fiziki
imkan ve personel yapisina kavusturulmasi, Hukuk Miisavirliginin kalite ve verimliligini artiracagi
kanaatindeyim.
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EK

1
p—

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Afyon Kocatepe Universitesi .....01.2021

Av.Nursen OZGUL

Hukuk Miisaviri Vekili
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EK
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N

KALITE GELISTIRME EKiBi

Mahmut SEN Av. Nursen OZGUL

Bilgisayar Isletmeni Hukuk Miisaviri Vekili
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